Wyjasnienia Prezesa RLGD PB do protokolu pokontrolnego Komisji
Rewizyjnej RLGD PB z posiedzenia wyjazdowego z dnia 02.09.2020 r. na
podstawie posiadanej wiedzy i informacji pozyskanych od dyrektora biura
i ksiegowej.

Preambuta

Prezentowane w protokole pokontrolnym stanowisko Komisji Rewizyjnej dot. dziatan
Dyrektora Biura uniemozliwiajacych przeprowadzenie posiedzenia Komisji Rewizyjnej w
siedzibie RLGD PB w Lupawsku oraz przeprowadzenia dziatan kontrolnych polegajacych na
utrudnianiu dostepu do dokumentow i nie udzielenia wyjasnien, a w efekcie naruszenie
przepiséw §6 Regulaminu Pracy Biura (,, ...do obowigzkéw Dyrektora Biura poza zadaniami
okreslonymi w §5 nalezy wykonywanie zalecen pokontrolnych organow przeprowadzajgcych
kontrole oraz wspdipraca z organami kontroli, w tym udzielanie kontrolujgcym i wladzom
RLGD PB wyczerpujgcych wyjasnien Wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych
materiatow dotyczgcych przedmiotu kontroli ...”) jest sprzeczne z zaistnialym stanem
faktycznym i ma na celu jedynie zdyskredytowanie osoby dyrektora w opinii Zarzadu,
pracownikéw Biura i Czlonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej winien w pierwszej kolejnosci poinformowaé biuro i
dyrektora RLGD PB o zamiarze przeprowadzenia posiedzenia Komisji Rewizyjnej i dziatan
kontrolnych w siedzibie RLGD PB.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej informacji o zwolaniu posiedzenia i prowadzenia
dziatan kontrolnych w dniu 12 czerwca br. nie przekazat ani do biura ani do dyrektora RLGD
PB. Informacj¢ takg otrzymata jedynie ksiggowa prowadzaca na zlecenie obstuge ksiegowa
RLGD PB (firma zewng¢trzna).

We wskazanym dniu ok. godz. 13% jako pierwszy w siedzibie RLGD PB w Lupawsku stawit
si¢ Wiceprzewodniczacy KR Bogdan Michalak, ktory juz na samym wstepie zarzucit
dyrektorowi biura brak publikacji Statutu RLGD PB na stronie internetowej Stowarzyszenia,
co byto oczywista nieprawda, gdyz Statutu byl i jest opublikowany na stronie internetowej
Stowarzyszenia w zaktadce — Stowarzyszenie — dokumenty.

Nastepnie P. Bogdan Michalak zazadat od dyrektora biura wydrukowania Statutu, gdyz jako
Wiceprzewodniczacy KR nie znat swoich kompetencji i kompetencji Komisji Rewizyjnej
o$wiadczajac, ze chcialby si¢ z nimi zapoznaé poprzez przeczytanie wlasciwych zapisow
Statutu Stowarzyszenia.

Dyrektor stwierdzit, ze skoro tak to wydrukuje takze, opublikowany na stronie Regulamin
Pracy Komisji Rewizyjnej, ktory szczegotowo precyzuje kompetencje
Wiceprzewodniczacego 1 kompetencje KR.

Bogdan Michalak zapoznal si¢ z trescig wydrukowanych dokumentow i przystapit do
prowadzenia czynnosci kontrolnych.

Wiceprzewodniczacy zostal pouczony przez dyrektora biura, ze w $wietle obowigzujacych
obostrzen wynikajacych z wprowadzonego na terenie Polski staniu epidemii zobowigzany jest
do zakrycia ust i nosa przy pomocy odziezy lub jej czgsci, maski, maseczki, przytbicy albo
kasku ochronnego i dezynfekcji ragk badz uzycia rekawiczek jednorazowych. P. B. Michalak
nie wykonal tych czynno$ci, pomimo to dyrektor nie przerwat prowadzonych przez niego
czynnos$ci kontrolnych, cho¢ w §wietle zaistnialych okolicznosci miat do tego pelne prawo.



Dyrektor biura zgodnie z przepisami przedstawil Wiceprzewodniczagcemu do podpisania
o$wiadczenie dot. koronawirusa SARS-CoV-2 1 COVID-19, Wiceprzewodniczacy
oswiadczenie podpisat.

W tamtym okresie obowigzywaly jeszcze rygorystyczne obostrzenia dot. mozliwosci
organizacji zebran i zgromadzen przez Stowarzyszenia. Dopiero wprowadzone w zycie
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz.U. 2020 poz. 1066) obostrzenia te obluzowalo jednak w $cisle okreslonych rygorach
sanitarnych.

W trakcie prowadzenia czynno$ci kontrolnych zaréwno ksiegowa jak i dyrektor biura
udzielali Wiceprzewodniczacemu KR szczegdétowych wyjasnien na zadawane pytania oraz
przedktadali dokumenty, ktore wskazywat. Wiceprzewodniczacy wykonat w tym czasie takze
telefon z zapytaniem w celu uzyskania wyjasnien do Prezesa Stowarzyszenia. Rozmowa
telefoniczna trwata ok. 15 min co niniejszym potwierdzam.

Ok godz. 15% w siedzibie Stowarzyszenia w Lupawsku stawili si¢ Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Henryk Ganzumow i Cztonek Komisji Rewizyjnej Edward Braksator.

Dyrektor biura na wstepie przedstawitl im do podpisania o$wiadczenia dot. koronawirusa
SARS-CoV-2 i COVID-19. Jako pierwszy ostentacyjnie stojac w drzwiach wejsciowych do
biura o$wiadczenie podart Przewodniczacy KR po czym nakazal uczynienie tych samych
czynnosci Wiceprzewodniczacemu i Cztonkowi KR. Obaj podarli oswiadczenia.

W zaistniatej sytuacji dyrektor zaniepokojony tym faktem w pierwszej kolejnosci pouczyt
przybylych, ze w $wietle obowigzujacych obostrzen wynikajacych z wprowadzonego na
terenie Polski staniu epidemii zobowigzani sa do zakrycia ust i nosa przy pomocy odziezy lub
jej czesci, maski, maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego i dezynfekcji rak badz uzycia
rekawiczek jednorazowych. Przewodniczacy i Cztonek KR czynnosci tych nie wykonali.

W dalszej kolejnosci dyrektor biura udzielit wszystkim informacji, ze w $wietle
obowigzujacych przepisow Stowarzyszeniom wydtuzono termin sktadania zatwierdzonych
przez WZC sprawozdan finansowych z obecnie obowiagzujacego do 30 czerwca br. na nowy
do 30 wrzes$nia br.

Dyrektor przekazat KR, takze swoje watpliwosci co do mozliwosci odbywania zebran i
zgromadzen przez czlonkéw organdw Stowarzyszenia w swietle wowczas obowigzujacych
obostrzen.

Nastepnie Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy i Cztonek KR udali si¢ do udostgpnianego
przez dyrektora pomieszczenia w siedzibie RLGD PB. KR obradowata przy drzwiach
zamknigtych ok. 30 min., wzywajgc w tym czasie ksiggowag z dokumentacjg finansowag
stowarzyszenia w celu sktadania wyjasnien.

Po zakonczeniu obrad Przewodniczacy stwierdzil, Zze nie sporzadzi protokotu i listy obecnosci
z posiedzenia KR, a po swoim powrocie z zagranicy zwota kolejne posiedzenie KR. Dyrektor
i ksiggowa wnioskowali, aby jednak taki protokot i lista obecno$ci zostaty sporzadzone,
przewodniczacy KR kategorycznie odméwit, po czym KR opuscita siedzibe RLGD PB w
Lupawsku.

O kolejnym terminie posiedzenia Komisji Rewizyjnej tzw. wyjazdowym zaréwno biuro jak i
dyrektor nie zostali poinformowani ani telefonicznie ani droga mailowa. Informacji 0
przedmiotowym posiedzeniu nie uzyskata takze ksiggowa.
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W $wietle zaistnialych okoliczno$ci postepowanie Przewodniczacego KR nalezy uzna¢ za
celowe dzialanie uniemozliwiajace dyrektorowi biura i podleglym mu pracownikom
przedstawienie dokumentacji i skladania wyjasnien umozliwiajacych rzetelna kontrole
zgodng ze stanem faktycznym.

Nadto posiedzenia KR sg odptatne i zwigzane z realizacja harmonogramu rzeczowo
finansowego zatwierdzonego umowg dot. funkcjonowania w ramach tzw. kosztow biezacych
I aktywizacji na okre$lony rok kalendarzowy.

Dzialanie Przewodniczacego KR polegajace na nie przekazywaniu do biura listy
obecnos$ci i protokolu z posiedzenia KR powoduja brak mozliwosci wywigzania sie
dyrektora biura z postanowien umowy dot. kosztow biezacych i aktywizacji w zakresie
pozycji zestawienia rzeczowo-finansowego - posiedzenia KR.

Takim dziataniem przewodniczacy KR celowo dezorganizuje prace biura.

Reasumujgc przedstawione w protokole stanowisko KR jest niezgodne ze stanem faktycznym
a dyrektor biura nie utrudniat i nie blokowal ani nie blokuje zwotywania posiedzen W
siedzibie RLGD PB w Lupawsku w tym petnego dostepu do dokumentacji.

Dyrektor nie naruszy? przepisow §6 Regulaminu Pracy Biura.

1. Energia elektryczna nie jest skladnikiem majatku Stowarzyszenia, jest jedynie
kosztem biezacym (zuzycie energii elektrycznej).
Nie moze tu wigc by¢é mowy o naruszeniu Statutu patrz §5 ust. 1 lit ¢ (,,....w ramach
dziatalnosci Stowarzyszenia nie jest mozliwe: wykorzystywania majqtku na rzecz cztonkow
Stowarzyszenia, czlonkéw jego organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz W stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego ....").
Cytowany zapis Statutu pozostaje bez zwigzku z uzyczeniem energii elektrycznej w
ramach tzw. dobrosasiedzkiej wspotpracy, tym bardziej, ze w zwiazku z zaistnialym
faktem zainstalowany zostal podlicznik w celu pomiaru zuzycia energii elektrycznej a
przedsigbiorca zobowigzat si¢ do wsparcia stowarzyszenia w jego biezacych dziataniach
poprzez tzw. ,,dobrowolng wplatg¢ na rzecz stowarzyszenia”.
Przedsigbiorca po zakonczeniu korzystania ze wsparcia polegajacego na mozliwosci
skorzystania z przytacza i energii elektrycznej dokonat wptaty na rzecz stowarzyszenia w
kwocie znacznie wyzszej, anizeli opomiarowane zuzycie energii elektrycznej za okres
korzystania na zasadach dobrosgsiedzkiej wspotpracy.
Ponadto dyrektor biura nie miat Zadnego zwiazku z podjeta decyzja w tym zakresie, gdyz
miala ona miejsce przed datg jego zatrudnienia (2 listopad 2018 r.). Byta decyzja podjcta
przez Prezesa.

2. Jednym z warunkoéw podpisania przez Tomasza Krauze (pelnigcego wowczas funkcje
Wiceprzewodniczagcego Rady RLGD PB) umowy o pracg na stanowisku dyrektora biura
RLGD PB byta mozliwos¢ nieodplatnego korzystania z pomieszczenia stuzbowego
(noclegdow) w dni robocze, kiedy wykonywal on bedzie swoje czynno$ci Wynikajace z
zatrudnienia na stanowisku dyrektora.

Stan ten podyktowany byt faktem znaczacej odlegltos¢ uniemozliwiajacej codzienne
dojazdy z uwagi na koszty zuzycia paliwa w stosunku do proponowanego wynagrodzenia i
brak mozliwosci ich refundaciji.



Zarowno Prezes Zarzadu jak i Wiceprezes Rafal Sztobnicki zaakceptowali taki stan
umownie nazywajac go pomieszkiwaniem wiedza o tym uzyskali pozostali Cztonkowie
Zarzadu i nie wnie$li uwag (listopad 2018).

Ponadto jest to pomieszczenie stuzbowe i dyrektor ma prawo je w takim zakresie
wykorzystywa¢ nieodptatnie zgodnie z postanowieniami umowy ramowej i UMOwy W
ramach kosztow biezacych i aktywizacji podpisywanej na kazdy rok kalendarzowy z
UMWP.

Koszty uzytkowania pomieszczenia przez dyrektora biura sg refundowane w ramach
kosztow biezacych i aktywizacji i nie moze tu by¢ mowy o zadnej odptatnosci, gdyz ten
fakt stanowitby dopiero o naruszeniu przepisow w tym zakresie i natozenia kar za
naruszenia przez IZ.

Co do wspominanego przez Komisje Rewizyjng w zwigzku z powyzszym stanem
naruszenia Statutu patrz §5 ust. 1 lit ¢ (,,...W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia nie jest
mozliwe: wykorzystywania majqthku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkow jego
organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego ... ")
naruszenie to mialo by miejsce tylko woéwczas jezeli dyrektor uzyczyl by
przedmiotowych pomieszczen w siedzibie RLGD PB w Lupawsku odplatnie osobom
trzecim.

. Przyjecie przez KR zalozenia, iz kazde uchybienie pracownicze a w szczegdlnosci to,
ktore nie spowodowato zadnych wymiernych strat materialnych musi skutkowac
wyciaggnigciem konsekwencji wobec pracownika jest z natury wadliwe. Do obowigzkow
pracodawcy nalezy miedzy innymi biezgce monitorowanie relacji pracowniczych oraz
podnoszenie ich kwalifikacji. W przypadku stwierdzenia btedow w zarzadzaniu podlegltym
personelem nalezy podja¢ dziatania wyjasniajace oraz okresli¢ zasady wspotpracy i
oczekiwania pracodawcy. W rzeczonym przypadku zostaty przeprowadzone przez Prezesa
dwie rozmowy ,,dyscyplinujace”, ktore odniosty pozadany skutek, gdyz relacje pomigdzy
podleglymi pracownicami a Dyrektorem biura w krotkim czasie zdecydowanie si¢
poprawily. Postawiony natomiast, przez Komisje Rewizyjna, zarzut ztamania przez
Prezesa §4 pkt. 2d Regulaminu Funkcjonowania Zarzagdu RLGD ,,PB” jest w catosci
chybiony gdyz w przedmiotowej sprawie, w roku 2019, Zarzad nie podjat Zadnej uchwaty.
Dyskusja na temat udzielenia ,,upomnienia” dyrektorowi miata miejsce, a Prezes
zobowigzal si¢ do przygotowania propozycji, ktéra powinna by¢, z uwagi na powage
Sprawy, ponownie przedyskutowana na posiedzeniu Zarzadu, co nastgpilo w dniu
17 lutego 2020 roku.

. Doradca ds. projektow Pani Matgorzata Kottowska zostata zwolniona zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami kodeksu pracy i kompetencjami dyrektora biura w tym
zakresie.
P. Matgorzata Kottowska zostata zwolniona na najkorzystniejszych dla niej warunkach,
ktore zaakceptowala.
W tym okresie nie miata miejsca cytowana przez KR niegospodarnos¢, wszystkie
czynno$ci przypisane do stanowiska doradcy ds. projektow w okresie trzech miesiecy
wypowiedzenia bez konieczno$ci $§wiadczenia pracy przez p. Malgorzatg Kottowska
wykonywat dodatkowo dyrektor biura nie pobierajac wynagrodzenia i innych dodatkow.
Po tym okresie zatrudniono na te stanowisko nowego pracownika.
W kodeksie pracy ani w statucie RLGD PB nie ma regulacji prawnych dotyczacych
pomiaru ,,utraconego potencjatu pracownika” . Zarzut ten jest bezpodstawny.
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Ponizej wyciag z protokotu posiedzenia Zarzadu z dnia 12 marca 2019 r. wraz z lista
obecno$ci w tym zaproszonych gosci (Henryk Ganzumow - Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, Tomasz Krauze Dyrektor Biura RLGD PB) oryginat do wgladu w siedzibie
RLGD PB w Lupawsku, Lupawsko 12. 77-116 Czarna Dabrowka.

$RLGD ¢

T . .

Zgodnie z pkt 6. porzadku obrad wniosek o wypowiedzenic umowy o prace Pani
Matgorzacie Kottowskiej zostat jednogtosnie przyjety przez wszystkich Cztonkow Zarzadu
I bez wniesienia uwag przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Henryka Ganzumowa.

Dyrektor wykonat tg czynnos$¢ zgodnie ze swoimi uprawnieniami i jak wezeséniej cytowano
na najkorzystniejszych warunkach dla Pani Matgorzaty Kotlowskiej do czego zobowigzat
go Zarzad.
Patrz Rozdziat 11 §5. ust. 2 Regulaminu pracy biura Stowarzyszenia RLGD PB (Uchwata
nr Z/001/2019 z dnia 12.03.2019 r.. ,, ...Dyrektor Biura posiada kompetencje do
wykonywania nastepujgcych czynnosci w imieniu Stowarzyszenia:

— nawigzywania i rozwigzywania Stosunku pracy z pracownikami Biura Stowarzyszenia

RLGD PB na podstawie umowy o prace i umow cywilnoprawnych,...”

5. Nie mozna zgodzi¢ si¢ z ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej dot. aktywnosci pracy biura.

Podstawowym zadaniem biura jest realizacja zaplanowanych i przyjetych przez Zarzad
Stowarzyszenia zadan na okreslony rok kalendarzowy (2019) z zachowaniem
racjonalnosci budzetu Stowarzyszenia w ramach przyznanego limitu $rodkéw na
funkcjonowanie RLGD PB zgodnie z podpisana umowg ramowa z UMWP.

Zadania te muszg by¢ zaplanowane w roku poprzedzajacym tj. w tym przypadku 2018.
W dalszej kolejnosci wymaganym jest w bezwzglednym terminie do dnia 15
pazdziernika roku poprzedzajacego (tj. 2018) zlozenie wniosku o dofinansowanie w
ramach tzw. kosztow biezacych I aktywizacji i w nastepstwie realizowane zaplanowanych
zadan zgodnie z podpisang z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego umowg i
jej zatagcznikami tj. Harmonogramem realizacji Planu Komunikacji oraz Harmonogramem
dziatan komunikacyjnych i promocyjnych.

Ponizej kopie dokumentéw oryginaty do wgladu w siedzibie RLGD PB w Lupawsku,
Lupawsko 12. 77-116 Czarna Dabrowka.
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Dyrektor biura RLGD PB Tomasz Krauze nie mial wiec wplywu na zaplanowanie
dzialan na rok 2019, byl jedynie wykonawca planéw przyjetych przez Zarzad RLGD PB
w roku 2018. (Dyrektor zostal zatrudniony 2 listopada 2018 r.).



Dyrektor plany te zrealizowal w 100%, swiadczy o tym ich rozlicznie za rok 2019, pelna
akceptacja przez UMWP wnioskéw o platnos¢ za rok 2019, w tym w wyniku
przeprowadzonej kontroli przez UMWP brak jakichkolwiek uwag i zastrzezen.

Ponadto dyrektor podjal szereg dziatan dodatkowych z inicjatywy wiasnej i czionkow
Zarzadu przy zachowaniu racjonalno$ci budzetu tj. miedzy innymi:

— Spotkanie informacyjne z  przedsigbiorcami w  Kaszubskim  Inkubatorze
Przedsigbiorczosci STOLEM w Bytowie,

— Wizyta gosci ze Skandynawii — rybacy i hodowcy wymiana do$§wiadczen,

— Wizyta Gosci z Litwy — samorzagdowcy Wymiana do§wiadczen,

— Udziat w dozynkach powiatowych na zaproszenie Starosty Powiatu Bytowskiego i Wojta
Gminy Parchowo,

— Wspotorganizacja imprezy dla osob niepetnosprawnych w gminie Czarna Dagbrowka
,» Wedkowanie osob niepetnosprawnych — Dzien z Wedka”,

— Wizyta przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania z Mediolanu — wymiana doswiadczen,

— Wizyta Janusza Lewandowskiego europosta, prezentacja dziatah RLGD PB,

— Udziat w dwodch spotkaniach szkoleniowo-informacyjnych organizowanych przez
DPROW UMWP

— Organizacja obchodéw 10-lecia funkcjonowania RLGD PB,

— Organizacja Towarzyskiego Spinningowego Turnieju Wedkarskiego Parami z f.odzi 0
Puchar Prezesa Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pojezierze Bytowskie” z okazji
obchodéw 10-lecia funkcjonowania.

— Partnerstwo i realizacja projektu ,,Dzwignia do zatrudnienia” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-
2020) wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Parterem
widzacym jest Powiatowy Urzad Pracy partnerzy: Gmina Bytéw, RLGD PB. W
ramach projektu udzielane sa dotacje na doposazenie stanowisk pracy, szkolenia i
subsydiowanie zatrudnienia.

— Partnerstwo i realizacja projektu pn.: ,,Poprawa efektywnosci energetycznej w Gminie
Miastko oraz gminach oSciennych poprzez zakup i montaz odnawialnych zrédel
energii — element ,,wyspy energetycznej ” Miasteckiego Klastra Energii” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi 10 Energia, Dziatanie 10.3 Odnawialne zrodta energii, Poddziatanie 10.3.1
Odnawialne zrodta energii — wsparcie dotacyjne. Liderem projektu jest Gmina
Miastko. W ramach tego projektu na budynku siedziby RLGD PB zostanie zamontowana
instalacja fotowoltaiczna o mocy 15 kW, ktora pozwoli nam na znaczgce ograniczenie
kosztow zuzycia energii elektrycznej. Inwestycja zostanie zrealizowana w 2020 roku.
Poziom dofinasowania projektu wynosi 82,6%

Dyrektor biura przygotowat i ztozyt wniosek o dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 — Priorytet 1 a Wsparcie dziatan misyjnych i
rozwoju instytucjonalnego edycja 2019, wniosek =zakladal przebudowe budynku w
sgsiedztwie siedziby wraz z wyposazeniem dla celow rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia
wraz z pokryciem kosztow biezacych.

Whiosek przeszedt ocene formalng i merytoryczng nie uzyskat dofinansowania z powodu
braku srodkow.



Dodatkowo dyrektor planowat takze sktadanie wnioskow w ramach funduszu norweskiego w
konkursach oglaszanych przez NFOS i GW jednak RLGD PB nie zostata tam sklasyfikowana
jako organizacja moggca ubicga¢ si¢ o dofinansowanie z uwagi na istotne zaleznosci od
samorzadow terytorialnych (kryterium wykluczajace).

Prezes Zarzqdu RLGD ,, Pojezierze Bytowskie”
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Wtadystaw Pedziwiatr



